P. J. Servis, s.r.o., Staré Grunty 36, 841 04 Bratislava, I1CO: 52819906
kontaktné udaje: huszar@pjservis.sk, +421 918 617 668

ako prevadzkovatel informacného systému zverejiiuje za Gcelom dodrziavania spravodlivosti

a transparentnosti voci dotknutym osobam toto vyhlasenie o ochrane osobnych Udajov pod nazvom

ZASADY OCHRANY OSOBNYCH UDAJOV
v zmysle ¢lanku 13 a prisludnych recitélov Nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 o ochrane
fyzickych osOb pri spracivani osobnych Gdajov a o volnom pohybe takychto Udajov (dalej len ,Nariadenie")
a Zakona NR SR ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych udajov

a o zmene a doplneni niektorych zakonov (dalej len ,Zakon o ochrane osobnych udajov")

Uclelmi spractivania osobnych Udajov st dévody, pre ktoré sa spractivaji osobné tdaje dotknutych

0sOb (zamestnancov, klientov a pod.) v nasich informacnych systémoch na presne uréenych
pravnych zdkladoch. Ucely st konkrétne uréené, vyslovne uvedené a opravnené, pricom pri
spracuvani osobnych uUdajov dotknutych osOb dodrziavame zasadu zakonnosti podla ¢lanku 6 a 9
Nariadenia (jednotlivé Ucely a pravne zaklady su uvedené v prilohe tychto Zasad ochrany osobnych

Udajov).

Dotknuté osoby, o ktorych suU spracivané osobné (daje v nasich informacnych systémoch

pre konkrétne vymedzené Ulely si mézu uplatnit pisomne alebo elektronicky nasledovné prava:

a) Pravo na pristup k osobnym Udajom - ide o pravo ziskat potvrdenie o tom, ¢i sa spractvaju

Vade osobné (daje ako aj pravo ziskat pristup k tymto (dajom, a to v rozsahu Ucelov
a doby spracuvania, kategorie dotknutych osobnych uUdajov, okruhu prijemcov, o postupe
v kazdom automatizovanom spracuvani, pripadne o nasledkoch takéhoto spracuvania.
Ako prevadzkovatel’ mdme pravo pouzit vietky primerané opatrenia na overenie totoznosti
dotknutej osoby, ktorda Ziada o pristup k Udajom, najma v suvislosti s online sluzbami
a identifikatormi (¢lanok 15, recital 63, 64 Nariadenia).

b) Pravo na opravu nespravnych a doplnenie nelplnych osobnych Udajov (¢lanok 16, recital
65 Nariadenia).

c) Pravo na vymaz - ,zabudnutie" tych osobnych Udajov, ktoré uz nie su potrebné na ucely,

na ktoré sa ziskali a spracuvali; pri odvolani suhlasu, na zaklade ktorého sa spraclivanie
vykonava; pri nezakonnom spracuvani; ak sa osobné Udaje ziskavali v stvislosti s ponukou
informacnej spolo¢nosti (pri detoch), a to za naplnenia podmienok uvedenych v ¢lanku 17,
recitadl 65, 66 Nariadenia.

d) Pravo na obmedzenie spraciivania je mozné uplatnit, ak ako dotknutd osoba napadnete

spravnost osobnych (dajov a ostatnych nalezZitosti v zmysle ¢&lanku 18, recitdlu 67
Nariadenia, ato formou doclasného presunutia vybranych osobnych (dajov do iného
systému spraclvania, zamedzenia pristupu pouzivatelov k vybranym osobnym u(dajom
alebo docasné odstranenie spracuvania.

e) Prdvo na prenosnost osobnych Udajov je pravo Vami poskytnuté osobné (daje do nasich

informacnych systémov na zdklade suhlasu alebo plnenia zmluvy preniest k dalSiemu
prevadzkovatelovi v Struktirovanom, bezne pouzivanom a strojovo Cdcitatelnom formate,
pokial’ je to technicky mozné aj za naplnenia podmienok ¢lanku 20, recitdlu 68 Nariadenia
v pripade, ak sa spraclvanie vykonava automatizovanymi prostriedkami. Uplatfiovanim
tohto prava nie je dotknuty ¢&ldnok 17 Nariadenia. Prdvo na prenosnost (dajov
sa nevztahuje na spraclvanie nevyhnutné na splnenie Ulohy realizovanej vo verejnom

zaujme alebo pri vykone verejnej moci zverenej nam ako prevadzkovatelovi.



f) Bez toho, aby boli dotknuté akékolvek iné spravne alebo sudne prostriedky napravy, mate
ako dotknutd osoba pravo podat v zmysle ¢&lanku 77 Nariadenia staznost Uradu
na ochranu osobnych Udajov SR, ak sa domnievate, Ze spraclvanie osobnych Udajov, ktoré

sa Vas tykaju, je v rozpore s Nariadenim alebo Zakonom o ochrane osobnych Udajov.

Ako dotknutd osoba méate tiez pravo kedykol'vek namietat z dévodov tykajlcich sa konkrétnej

situacie proti spracivaniu Vasich osobnych (dajov, ktoré si nevyhnutné na splnenie Ulohy
realizovanej vo verejnom zaujme alebo pri vykone verejnej moci zverenej nam
ako prevadzkovatelovi a taktiez ak je spracivanie nevyhnutné na Gcely opravnenych zaujmov,
ktoré sledujeme ako prevadzkovatel alebo tretia strana (okrem spraclvania vykonavanom organmi
verejnej moci pri plneni ich uUloh), s vynimkou pripadov, ked nad takymito zdujmami prevazuju
Vase zaujmy alebo zakladné prava a slobody ako dotknutej osoby, ktoré si vyZaduju ochranu

osobnych Gdajov (najméa ak je dotknutou osobou dieta).

Ak sa osobné Udaje spracuvaju na Ucely priameho marketingu, ako dotknutd osoba mate pravo
kedykolvek namietat proti spracGvaniu Vasich osobnych (dajov, na udely takéhoto priameho

marketingu vratane profilovania v rozsahu, v akom suvisi s takymto priamym marketingom.

P. J. Servis, s.r.o., Staré Grunty 36, 841 04 Bratislava prijal ako prevadzkovatel informacného
systému vSetky primerané personalne, organizacné a technické opatrenia za Ucelom maximalnej
ochrany Vasich osobnych Udajov s cielom v ¢o najvadSej miere znizit riziko ich zneuzitia, Uniku a
podobne. V zmysle nasej povinnosti vyplyvajlicej z ¢lanku 34 Nariadenia Vam ako dotknutym
osobdm oznamujeme, Ze ak nastane situacia, Ze ako prevadzkovatel porusime ochranu Vasich
osobnych Udajov spdsobom, ktory pravdepodobne povedie k vysokému riziku porusenia prav a

slobéd fyzickych o0sdb, bez zbytoéného odkladu Vam tito skutoénost ozndmime.

UPOZORNENIE: Z dovodu dodrzZiavania zasady minimalizacie su vSetky Vami poskytnuté osobné
Udaje len nevyhnutnou zdkonnou alebo zmluvnou poziadavkou pre naplnenie Uucelu ich
spractvania. Neposkytnutie povinnych Gdajov nevyhnutnych na uzatvorenie zmluvy méze mat za

nasledok neuzavretie zmluvného vztahu.

Pokial' s Vase osobné Udaje spracivané na zaklade slUhlasu podla C¢lanku 6 ods. 1 pism. a)
Nariadenia a zdkona o ochrane osobnych Udajov, ako dotknuta osoba, mate tiez pravo kedykolvek
odvolat udeleny suhlas so spracovanim osobnych Gdajov, a to aj pred uplynutim doby, na ktor( bol
tento sthlas udeleny, a to nasledujicimi spésobmi:

a) emailovou Ziadostou zaslanou na adresu adresu huszar@pjservis.sk,

b) telefonicky +421 918 617 668 alebo

c) zaslanim pisomnej Ziadosti na adresu sidla prevadzkovatela s uvedenim textu ,GDPR -

odvolanie suhlasu™ na obalke.

Odvolanie suhlasu nema vplyv na zakonnost spracivania vychadzajiceho zo suhlasu pred jeho

odvolanim.

V pripade akychkolvek otdzok suvisiacich s ochranou Vasich osobnych Udajov vratane uplatnenia
Vasich prav v zmysle Nariadenia a Zadkona o ochrane osobnych Udajov Vas prosime, aby ste nas

kontaktovali na kontakty uvedené vyssie.



Prevadzkovatel prijal persondlne, organizacné a technické opatrenia sliziace na elimindciu rizik

v rdmci spraclvania osobnych Gdajov dotknutych os6b, ma vypracovanu komplexni dokumentaciu

v stlade s Nariadenim GDPR a zakonom ¢. 18/2018 o ochrane osobnych Udajov a prijal vSetky

opatrenia, aby osobné Udaje dotknutych osOb boli spraclivané v sulade s pravnymi predpismi

a bezpeclne v ramci prijatych opatreni prevadzkovatela.

Priloha k Zédsaddm ochrany osobnych Gdajov

UDAJE O JEDNOTLIVYCH UCELOCH SPRACUVANIA OSOBNYCH UDAJOV

1 PERSONALNA A MZDOVA AGENDA ZAMESTNANCOV

Ucel spracivania osobnych udajov

Plnenie povinnosti zamestnavatela suvisiacich s pracovnym
pomerom alebo obdobnym vztahom (napriklad na zdklade dohdd
o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru) vratane
agendy bezpecCnosti a ochrany zdravia pri praci, agendy
pracovnej zdravotnej sluzby, agendy zvySovania kvalifikacie
zamestnancov a predzmluvnych vztahov. V ramci predmetného
informacného systému dochadza k plneniu hlavného Uucelu aj
prostrednictvom:

a) vedenia osobnej agendy zamestnancov v pracovnopravnom
pomere alebo inom obdobnom pravnom vztahu,

b) spracivania agendy prijimania zamestnancov
do pracovného pomeru a skoncenia pracovného pomeru,

c) spracuvania potrebnych Statistickych vykazov,

d) realizovania spraclivania miezd a vedenia prislusnej evidencie
v zmysle mzdovych predpisov,

e) vykonavania zrazky zo mzdy vodli Statu a inym subjektom
podla prislusnych zakonov,

f) pripravy podklady pre tvorbu rozpoctu v oblasti miezd,

g) vedenia mzdovej agendy zamestnancov prevadzkovatela IS
pre Ucely pracovnopravne, mzdové apre Ucely
nemocenského, zdravotného a socidlneho zabezpeclenia
adane zprijmov zo zavislej Ccinnosti fyzickych 0s0b
v pracovhom pomere v zmysle Zakonnika prace a vedenia
agendy pre potreby ich odmerfovania a s tym suvisiace Ukony.

h) komplexné zabezpecenie primarnej starostlivosti
0 zdravie zamestnancov na pracovisku v zmysle platnej
legislativy z dovodu prevencie chorbéb z povolania, pracovnych
Urazov a udrzanie pracovnej a funkénej spobsobilosti
zamestnancov v priebehu ich zamestnania (praceschopnosti).

i) komplexné zabezpecenie BOZP a s tym suvisiace ukony ako
vedenie evidencie a registracie pracovnych Urazov, ako aj
evidencia z vykonanych kontrol dodrziavania predpisov BOZP,
Skoleni zamestnancov a podobne.

j) zvySovanie kvalifikacie zamestnancov - ich vzdelavanie
prostrednictvo, vykonavania Skoleni, pridelovania certifikatov,
opravneni ¢i preukazov.

Nazov informacného systému

Personalna a mzdova agenda zamestnancov

Pravny zaklad

Personalistika:

PInenie zmluvy v zmysle ¢lanku 6 ods. 1 pism. b) Nariadenia.
Plnenie zdkonnej povinnosti prevadzkovatela v zmysle ¢lanku 6
ods. 1 pism. c) Nariadenia.

Pravnym zékladom spracivania osobnych udajov je Ustava
Slovenskej republiky, zakon NR SR ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik
prace v zneni neskorsich predpisov, zdkon NR SR ¢. 552/2003 Z.
z. ovykone prac vo verejnom zaujme v zneni neskorsSich
predpisov, zdkon NR SR ¢. 553/2003 Z. z. o odmerovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov, zdkon NR SR ¢. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov
v zneni neskorsSich predpisov, zdkon NR SR ¢. 563/2009 Z. z.
o sprave dani (dafiovy poriadok) a o zmene a doplneni niektorych




zakonov v zneni neskorsich predpisov, zakon NR SR ¢. 461/2003
Z. z. o socialnom poisteni v zneni neskorsich predpisov, zakon NR
SR ¢. 600/2003 Z. z. o pridavku na dieta a o zmene a doplneni
zakona NR SR ¢. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni v zneni
neskorsich predpisov, zdkon NR SR ¢. 462/2003 Z. z. o nahrade
prijmu pri docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov, zakon NR SR ¢. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni
a o zmene a doplneni niektorych zadkonov v zneni neskorsich
predpisov, zakon NR SR ¢. 650/2004 Z. z. o doplnkovom
dbéchodkovom sporeni v zneni neskorsich predpisov, zdkon NR SR
¢. 448/2008 Z. z. o socidlnych sluzbach v zneni neskorsich
predpisov, zakon NR SR ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
v zneni neskorsich predpisov, zakon NR SR ¢. 82/2005 Z. z.
o nelegalnej praci a nelegadlnom zamestnavani v zneni neskorsich
predpisov, zakon o ochrane osobnych Udajov a sUvisiace pravne
predpisy v platnom zneni, zdkon NR SR ¢. 152/1994 Z. z. o
socialnom fonde a o zmene a doplneni zakona NR SR ¢. 286/1992
Zb. o daniach z prijmov v zneni neskorSich predpisov, zakon
NR SR ¢. 43/2004 Z. z. o starobnom dochodkovom sporeni,
zakonom NR SR ¢. 570/2005 Z. z. o brannej povinnosti, zakonom
NR SR ¢. 42/1994 Z. z. o civilnej ochrane obyvatelov v zneni
neskorsich predpisov, zadkonom NR SR ¢&. 314/2001 Z. z. o
ochrane pred poZiarmi, zakonom NR SR ¢. 124/2006 Z. z. o
bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci, zakonom ¢. 355/2007 Z.
z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a suvisiacimi
pravnymi predpismi, zmluvy suvisiace s personalnou a mzdovou
agendou zamestnancov (napr. Dohoda o zrazkach zo mzdy,
Dohoda o zasielani vyplatnych pasok...).

Opravneny zaujem v zmysle ¢l. 6 ods. 1 pism. f) Nariadenia
v spojeni s § 78 zakona NR SR ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane
osobnych Gdajov a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

Mzdy:

PInenie zakonnej povinnosti prevadzkovatela v zmysle ¢lanku 6
ods. 1 pism. c) Nariadenia.

Pravnym zékladom spracivania osobnych udajov je Ustava
Slovenskej republiky, zakon NR SR ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik
prace v zneni neskorsich predpisov, zakon NR SR ¢. 552/2003 Z.
z. ovykone prac vo verejnom zaujme v zneni neskorsSich
predpisov, zdkon NR SR ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov, zdkon NR SR ¢. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov
v zneni neskorsich predpisov, zakon NR SR ¢. 563/2009 Z. z.
o sprave dani (danfovy poriadok) a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov, zdkon NR SR ¢. 461/2003
Z. z. o socialnom poisteni v zneni neskorsich predpisov, zakon NR
SR ¢&. 600/2003 Z. z. o pridavku na dieta a o zmene a doplneni
zakona NR SR ¢. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v zneni
neskorsich predpisov, zdkon NR SR ¢. 462/2003 Z. z. o nahrade
prijmu pri docCasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov, zakon NR SR ¢. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov, zadkon NR SR ¢&. 650/2004 Z. z. o doplnkovom
dochodkovom sporeni v zneni neskorsich predpisov, zdkon NR SR
¢. 448/2008 Z. z. o socidlnych sluzbach v zneni neskorsich
predpisov, zakon NR SR ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
v zneni neskorsich predpisov, zdkon NR SR ¢. 82/2005 Z. z.
o nelegalnej praci a nelegdlnom zamestnavani v zneni neskorsich
predpisov, zdkon o ochrane osobnych Udajov a slvisiace pravne




predpisy v platnom zneni, zdkon NR SR ¢. 152/1994 Z. z. o
socialnom fonde a o zmene a doplneni zakona NR SR ¢. 286/1992
Zb. o daniach z prijmov v zneni neskorsich predpisov, zakon
NR SR ¢. 43/2004 Z. z. o starobnom déchodkovom sporeni,
zakonom NR SR ¢. 314/2001 Z. z. o ochrane pred poziarmi,
zdakonom NR SR ¢. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane
zdravia pri praci, zdkonom ¢. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore
a rozvoji verejného zdravia a suvisiacimi pravnymi predpismi

Vyberové konanie — predzmluvné vztahy:
PInenie zmluvy v zmysle ¢lanku 6 ods. 1 pism. b) Nariadenia.

Zvysovanie kvalifikacie zamestnancov:

PInenie zdkonnej povinnosti prevadzkovatela v zmysle ¢lanku 6
ods. 1 pism. c) Nariadenia.

§ 153-155 zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni
neskorsich predpisov

Pracovna zdravotna sluzba:

Plnenie zakonnej povinnosti prevadzkovatela v zmysle ¢lanku 6
ods. 1 pism. c) Nariadenia.

Zakon ¢. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného
zdravia a o zmene a doplneni niektorych zakonov, Zakon (.
577/2004 Z. z. o rozsahu zdravotnej starostlivosti uhradzanej na
zaklade verejného zdravotného poistenia a o Uhradach za sluzby
sUvisiace s poskytovanim zdravotnej starostlivosti v zneni
neskorsich predpisov, zakon ¢. 578/2004 Z. z. o poskytovateloch
zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych pracovnikoch,
stavovskych organizaciach v zdravotnictve a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov, vyhlaska
Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky ¢. 448/2007 Z. z.
o podrobnostiach o faktoroch prace a pracovného prostredia vo
vztahu ku kategorizacii prac z hladiska zdravotnych rizik a o
nalezitostiach navrhu na zaradenie prac do kategdrii, Vyhlaska
Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky ¢. 208/2014 Z. z.
o podrobnostiach o rozsahu a naplni vykonu pracovnej zdravotnej
sluzby, o zlozeni timu odbornikov, ktori ju vykonavaju a o
poziadavkach na ich odborn( spdsobilost.

BOZP:

Plnenie zdkonnej povinnosti prevadzkovatela v zmysle ¢lanku 6
ods. 1 pism. c¢) Nariadenia.

Zakon ¢. zakon ¢&. 124/2006 Z. z. o bezpelnosti a ochrane
zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v
zneni neskorsich predpisov, Vyhlaska ¢. 500/2006 Z. z. MPSVaR,
ktorou sa ustanovuje vzor Zaznamu o registrovanom pracovnom
Uraze, zdkon NR SR €. 314/2001 Z. z. o ochrane pred poziarmi, v
zneni neskorsich predpisov a jeho vykonavacie predpisy.

Kategorie prijemcov

Sprostredkovatel na spracivanie agendy BOZP, sprostredkovatel
na spracuUvanie agendy pracovnej zdravotnej sluzby, organy
verejnej moci, Statnej a verejnej spravy podla prislusnych
pravnych predpisov, Zdravotné poistovne, doplnkové déchodkové
sporitelne, doplnkové spravcovské spoloCnosti, opravnené osoby
prevadzkovatela.

Cezhrani¢ny prenos os. Udajov

Neuskutocnuje sa

Lehoty na vymazanie os. Udajov

5 -10 rokov, osobné spisy — do 70 roku Zivota zamestnanca

Informacia o existencii
automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania

Neuskutodriuje sa




Kategorie dotknutych os6b

uchadzadi o zamestnanie na zaklade vypisaného vyberového
konania, zamestnanci, manzelia alebo manzelky zamestnancov,
vyzivované deti zamestnancov, rodiia vyzivovanych deti
zamestnancov, blizke osoby, byvali zamestnanci

2 EKONOMICKO-UCTOVNA AGENDA

Ucel spracuvania osobnych udajov

Ucelom spracuivania osobnych Udajov je spractivanie objednavok,
doslych faktur a fakturacia odberatelom, styk s bankou, vedenie
pokladne, zabezpeclovanie hotovostnych prijmov a vydavkov,
skladové hospodarstvo, evidencia investicného majetku (vratane
automatického odpisovania) a drobného majetku, vedenie
jednoduchého/podvojného uctovnictva organizacie.

Nazov informacného systému

IS Ekonomicko-uc¢tovna agenda

Pravny zaklad

PInenie zdkonnej povinnosti prevadzkovatela v zmysle ¢lanku 6
ods. 1 pism. c) Nariadenia.
Zakon ¢. 431/2002 Z. z. o Uuctovnictve v zneni neskorsich
predpisov, zdkon ¢. 222/2004 Z. z. o dani z pridanej hodnoty v
zneni neskorsich predpisov, zakon ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane
osobnych Udajov a ozmene a doplneni niektorych zakonov,
zakon ¢. 145/1995 Z. z. o spravnych poplatkoch v zneni
neskorsich predpisov, zakon ¢. 40/1964 Zb. Obciansky zakonnik
v zneni neskorsich predpisov, zakon ¢. 152/1994 Z. z. o
socialnom fonde a o zmene a doplneni zakona ¢. 286/1992 Zb.
o daniach z prijmov v zneni neskorSich predpisov, zakon (.
311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov,
zakon ¢. 400/2009 Z. z. o Statnej sluzbe a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov, zakon ¢.

513/1991 Zb. Obchodny zakonnik v zneni neskorsich predpisov.

Kategdrie prijemcov

- organy verejnej moci podla prislusnych pravnych predpisov,
opravnené osoby prevadzkovatela,
sprostredkovatel na spractivanie Gctovnictva.

Cezhranic¢ny prenos os. Udajov

Neuskutocnuje sa

Lehoty na vymazanie os. Udajov

10 rokov

Informacia o existencii
automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania

Neuskutocnuje sa

Kategorie dotknutych osob

fyzické osoby zamestnanci prevadzkovatela, dodavatelia
a odberatelia fyzické osoby, zamestnanci dodavatelov
a odberatelov, zastupcovia dodavatelov a odberatelov

3 PROPAGACIA PREVADZKOVATELA

Ucel spracuvania osobnych Udajov

Spracovanie  osobnych (dajov za Ucelom  propagacie
prevadzkovatela, zverejiiovania fotografii, videozaznamov a
informacii o zamestnancoch a inych dotknutych osobach so
zdmerom budovat jeho dobré meno, propagovat prevadzkovatela
na jeho webovom sidle, vo vnutornych administrativnych
priestoroch, na socidlnych sietach (TikTok, Facebook, Instagram,
LinkedIn), pripadne na intranete.

Nazov informacného systému

IS Propagacia prevadzkovatela

Pravny zaklad

Suhlas dotknutej osoby podla ¢lanku 6 ods. 1 pism. a) Nariadenia
a zakona o ochrane osobnych Udajov, pricom dotknutd osoba ma
pravo kedykolvek odvolat svoj sthlas. Odvolanie sihlasu nema
vplyv na zdkonnost spracivania vychadzajiceho zo sthlasu pred
jeho odvolanim.

Kategorie prijemcov

opravnené osoby prevadzkovatela

Cezhrani¢ny prenos os. Udajov

Neuskutocnuje sa

Lehoty na vymazanie os. Udajov

2 roky po naplneni Uclelu spractvania, resp. 30 dni po odvolani
suhlasu

Informacia o existencii
automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania

Neuskutodniuje sa

Kategérie dotknutych osbb

zamestnanci prevadzkovatela,
iné dotknuté osoby, ktoré vyjadrili sihlas so spracovanim.




4 SPRAVA REGISTRATURY

Ucel spractivania osobnych tdajov

Ucelom spractvania osobnych Gdajov v rdmci predmetnej agendy
je sprava registratiry ako riadna evidencia zdznamov (vedenie
Uplnej a presnej evidencie zaznamov v registratirnom denniku,
vedenie registrov a indexov zadznamov), riadne vyradovanie
spisov (zdznamov), zabezpecenie planovitého vyradovania spisov
(zdznamov), ktoré nie su potrebné pre dal$iu &innost a uplynuli
lehoty ich uloZenia, evidencia doslej a odoslanej posty, evidencia
elektronickej posty.

Nazov informacného systému

IS Sprava registratury

Pravny zaklad

PInenie zdkonnej povinnosti prevadzkovatela v zmysle ¢lanku 6
ods. 1 pism. c) Nariadenia.
Zakon NR SR ¢. 395/2002 Z. z. o archivoch a registraturach,
305/2013 Z. z. o elektronickej podobe vykonu pésobnosti
organov verejnej moci a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
(zdkon o e-Governmente).

Kategdrie prijemcov

Organy verejnej moci podla prislusnych pravnych predpisov,
opravnené osoby prevadzkovatela

Cezhrani¢ny prenos os. Udajov

Neuskutocnuje sa

Lehoty na vymazanie os. Udajov

Od 30 dni po 70. rok Zivota zamestnanca

Informacia o existencii
automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania

Neuskutocnuje sa

Kategérie dotknutych osob

dotknuté osoby v ramci vSetkych Ucelov spraclUvania osobnych
Udajov vymedzenych prevadzkovatelom

5 EVIDENCIA SzCO

Ucel spracivania osobnych Udajov

U&elom spracivania osobnych udajov v rdmci predmetnej agendy
je priprava a vedenie doddvatelsko-odberatelskych vztahov so
samostatne zarobkovo dcinnymi osobami. V ramci predmetnej
agendy sU vedené zmluvné vztahy, faktiry a objedndvky,
evidencia dodavok a odberov tovarov, sluzieb a pod.

Nazov informacného systému

Evidencia SZCO

Pravny zaklad

PInenie zakonnej povinnosti prevadzkovatela v zmysle ¢lanku 6
ods. 1 pism. c) Nariadenia.

Zmluva medzi prevadzkovatelom a SZCO povolend Ustavou
Slovenskej republiky, Obcianskym zakonnikom, Obchodnym
zakonnikom, Zakon C. 455/1991 Zb., Zakonom
o Zivnostenskom podnikani (zivnostensky zakon)
a suvisiacimi pravnymi predpismi.

Kategérie prijemcov

organy Statnej spravy, verejnej moci a verejnej spravy podla
prislusnych pravnych predpisov, opravnené osoby
prevadzkovatela.

Cezhranic¢ny prenos os. Udajov

Neuskutodniuje sa

Lehoty na vymazanie os. Udajov

10 rokov po skonéeni zmluvného vztahu z dévodu evidencie
v ramci uctovnej agendy

Informacia o existencii
automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania

Neuskutocniuje sa

Kategorie dotknutych osob

odberatel/dodavatel - samostatne zarobkovo ¢inna osoba

6 EVIDENCIA ZASTUPCOV DODAVATEL'OV A ODBERATELOV

Ucel spractivania osobnych tdajov

Ucelom spractvania osobnych Gdajov v rdmci predmetnej agendy
je vedenie databazy =zastupcov, respektive zamestnancov
dodavatelov a odberatelov z dévodu plnenia ich pracovnych,
sluzobnych a funkénych povinnosti a zabezpecenia plynulych
dodavatelsko-odberatelskych vztahov.

Nazov informacného systému

Evidencia zastupcov dodavatelov a odberatelov

Pravny zaklad

Opravneny zaujem v zmysle ¢l. 6 ods. 1 pism. f) Nariadenia.
Hlavhym opravnenym zdujmom je zabezpecenie kontinualnej
a efektivnej komunikacie so zastupcami dodavatelov
a odberatelov.

Kategorie prijemcov

opravnené osoby prevadzkovatela




Cezhrani¢ny prenos os. Udajov

Neuskutocniuje sa

Lehoty na vymazanie os. Udajov

Do 30 dni odo diia skoncenia dodavatelsko-odberatelskych
vztahov

Informacia o existencii
automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania

Neuskutocnuje sa

Kategorie dotknutych os6b

fyzicka osoba - zastupca (zamestnanec) dodavatela, odberatela

7 UPLATNOVANIE PRAV DOTKNUTYCH OSOB

Ucel spracivania osobnych udajov

U&elom spractvania osobnych udajov v rémci predmetnej agendy
je  vybavovanie Ziadosti fyzickych  0s6b  smerujucich
k uplatiiovaniu ich prav ako dotknutych os6b v zmysle Nariadenia
Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 o ochrane
fyzickych os6b  pri spractuvani osobnych Udajov a o volnom
pohybe takychto Udajov.

Nazov informacného systému

IS Uplatfiovanie prav dotknutych os6b

Pravny zaklad

Plnenie zakonnej povinnosti prevadzkovatela v zmysle ¢lanku 6
ods. 1 pism. c) Nariadenia v stlade s ¢l. 15 az 22 a 34 Nariadenia
Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 o ochrane
fyzickych os6b  pri spracuvani osobnych Udajov a o volnom
pohybe takychto Udajov, Zakon ¢&. 18/2018 Z. z. o ochrane
osobnych Gdajov a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

Kategdrie prijemcov

- organy sStatnej spravy, verejnej moci a verejnej spravy podla
prislusnych  pravnych  predpisov, opravnené osoby
prevadzkovatela.

Cezhranic¢ny prenos os. Udajov

Neuskutocnuje sa

Lehoty na vymazanie os. Udajov

1 rok odo dna vybavenia Ziadosti

Informacia o existencii
automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania

Neuskutocnuje sa

Kategorie dotknutych os6b

fyzickd osoba, ktord sa ako dotknutd osoba v ramci
prevadzkovatelom vymedzenych Ucelov obrati
na prevadzkovatela so Ziadostou uplatnit svoje prava

8 PRAVNE VZTAHY A VYMAHANIE POHLIADAVOK

Ucel spraclvania osobnych Udajov

Ucelom spractivania osobnych (dajov je zabezpelenie vedenia
pravnej agendy (napr. prvostupniové konanie, vybavovanie
opravnych prostriedkov,  vybavovanie  sudnych sporov,
zastupovanie v pravnych veciach, uplatfiovanie rozhodnuti
o ndhradach $kod, vymahanie nahrad $koéd, uplatfiovanie
zavéazkov zo zmlav, navrhovanie opatreni s organizac¢no-pravnym
dosahom, atd.), zabezpeclenie vymahania pohladavok od
dlznikov.

Nazov informacného systému

IS Pravne vztahy a vymahanie pohladavok

Pravny zaklad

Plnenie zdkonnej povinnosti prevadzkovatela v zmysle ¢lanku 6
ods. 1 pism. ¢) Nariadenia.

Zakon ¢. 460/1992 Zb. Ustava Slovenskej republiky v zneni
neskorsich predpisov, zakon ¢. 40/1964 Zb. Obciansky zakonnik
v zneni neskorsich predpisov, zakon ¢. 99/1963 Zb. Obciansky
sudny poriadok, Zakon NR SR ¢. 300/2005
Z. z. Trestny zakon, Zakon NR SR ¢. 301/2005 Z. z. Trestny
poriadok, Zakon SNR ¢. 71/1967 Spravny poriadok, Zakon (.
233/1995 Z. z. o sudnych exekutoroch a exekucnej cinnosti
(Exekuény poriadok) a o zmene a doplneni niektorych zakonov v
zneni neskorsich predpisov, Zdkon NR SR ¢. 7/2005 Z. z. o
konkurze a restrukturalizacii a o zmene a doplneni niektorych
zadkonov v zneni neskorsich predpisov, Zdkon NR SR ¢. 153/2001
Z. z. o prokurature v zneni neskorsich predpisov, Zékon NR SR ¢C.
372/1990 Zb. o priestupkoch v platnom zneni, - zdkon  C.
586/2003 Z. z. o advokacii a o zmene a doplneni zakona ¢.
455/1991 Zb. o zivnostenskom podnikani (Zivnostensky zakon) v
zneni neskorsSich predpisov, zédkon o ochrane osobnych Udajov
a sUvisiace pravne predpisy v plathom zneni, Zakon NR SR ¢.




2/2017 ktorym sa meni a dopifa zdkon NR SR
¢. 233/1995 Z. z. o sudnych exekutoroch a exekucnej cinnosti
(Exeku¢ny poriadok) a o zmene a doplneni dalSich zakonov v
zneni neskordich predpisov a ktorym sa menia a dopinaju
niektoré zakony.

Kategorie prijemcov

- sprostredkovatel

- sudne organy

- exekutorské urady

- notarske urady,

- organy statnej spravy, verejnej moci a verejnej spravy podla
prislusnych pravnych predpisov,

- opravnené osoby prevadzkovatela.

Cezhranic¢ny prenos os. Udajov

Neuskutocniuje sa

Lehoty na vymazanie os. Udajov

10 rokov

Informacia o existencii
automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania

Neuskutocnuje sa

Kategorie dotknutych os6b

- zamestnanci prevadzkovatela IS,

- dlznici,

- protistrany v sporoch,

- iné fyzické osoby v postaveni uUcastnikov konania,
- zamestnanci prevadzkovatela - dlzZnici,

- klienti/zakaznici prevadzkovatela - dlznici.

9 MARKETING

Ucel spracivania osobnych Udajov

Ucelom spractvania osobnych udajov fyzickych o0sdb je
spracuvanie Udajov pri poskytovani informacii suvisiacich
s ponukou tovarov a sluZieb prevadzkovatela vratane zasielania
informacii o zvyhodnenych ponukach, produktoch a inych
aktivitach, ako i zasielanie obchodnych oznameni
prostrednictvom  elektronickych  prostriedkov -  formou
postového/e-mailového/alebo telefonického kontaktovania na
kontaktné Udaje uvedené dotknutou osobou.

Nazov informacného systému

IS Marketing

Pravny zaklad

Suhlas dotknutej osoby podla ¢lanku 6 ods. 1 pism. a) Nariadenia
a zadkona o ochrane osobnych Udajov, pricom dotknuta osoba ma
pravo kedykolvek odvolat svoj sthlas. Odvolanie sihlasu nema
vplyv na zdkonnost spracivania vychadzajiceho zo sthlasu pred
jeho odvolanim.

Kategorie prijemcov

opravnené osoby prevadzkovatela

Cezhrani¢ny prenos os. Udajov

Neuskutocniuje sa

Lehoty na vymazanie os. Udajov

3 roky od konca roka, v ktorom bol suhlas udeleny

Informacia o existencii
automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania

Neuskutocniuje sa

Kategorie dotknutych osob

- fyzickd osoba - zaujemca, ktory prejavil zaujem
o marketingové informacie

10 OZNAMENIA PODLA ZAKONA

NR SR C. 54/2019 Z. Z. O OCHRANE OZNAMOVATELOV

PROTISPOLOCENSKEJ CINNOSTI A O ZMENE A DOPLNENI NIEKTORYCH ZAKONOV

Ucel spracuvania osobnych udajov

Ucelom spractivania osobnych Udajov oznamovatelov je
presetrovanie podanych ozndmeni podla zdkona NR SR ¢.
54/2019 Z. z. o ochrane oznamovatelov protispolocenskej
¢innosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

Nazov informacného systému

IS Oznamenia podla zakona NR SR ¢. 54/2019 Z. z. o ochrane
oznamovatelov protispoloCenskej ¢innosti a o zmene a doplneni
niektorych zékonov

Pravny zaklad

Plnenie zakonnej povinnosti prevadzkovatela v zmysle ¢lanku 6
ods. 1 pism. c) Nariadenia.

Zakon NR SR ¢. 54/2019 Z. z. o ochrane oznamovatelov
protispoloCenskej c¢innosti a o zmene a doplneni niektorych
zakonov.




Kategorie prijemcov

Organy verejnej moci podla prislusnych pravnych predpisov,
opravnené osoby prevadzkovatela.

Cezhranic¢ny prenos os. Udajov

Neuskutocnuje sa

Lehoty na vymazanie os. Udajov

3 roky odo dna dorucenia ozndmenia

Informacia o existencii
automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania

Neuskutocniuje sa

Kategorie dotknutych oséb

— oznamovatel,
- osoba, proti ktorej oznamenie smeruje.

11 KONTAKTNY FORMULAR

Ucel spracivania osobnych udajov

SpracUvanie osobnych (dajov potrebnych pre vybavovanie
Ziadosti  (zodpovedania otazok, poskytovania informacii)
na ziadost fyzickej osoby prostrednictvom kontaktného formulara
na webovom sidle prevadzkovatela.

Nazov informacného systému

IS Kontaktny formular

Pravny zaklad

Suhlas dotknutej osoby podla ¢lanku 6 ods. 1 pism. a) Nariadenia
a zakona o ochrane osobnych udajov, pricom dotknutd osoba ma
pravo kedykolvek odvolat svoj sthlas. Odvolanie sihlasu nema
vplyv na zdakonnost spraclUvania vychadzajliceho zo suhlasu
pred jeho odvolanim.

Kategérie prijemcov

opravnené osoby prevadzkovatela

Cezhranic¢ny prenos os. Udajov

Neuskutocnuje sa

Lehoty na vymazanie os. Udajov

6 mesiacov odo dfa vybavenia Ziadosti

Informacia o existencii
automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania

Neuskutocnuje sa

Kategorie dotknutych os6b

fyzicka osoba - ziadatel

12 FOTOGRAFIE A VIDEOZAZNAMY Z VEREJNYCH PODUJATI

Ucel spracivania osobnych Udajov

Spracovanie  osobnych  Uddajov za  Ulelom  propagacie
prevadzkovatela, najma zverejiiovanim fotografii
a videozdznamov so zamerom budovat jeho dobré meno,
propagovat prevadzkovatela na jeho webovom sidle, vo
vnutornych priestoroch, na socidlnych sietach, pripadne na
intranete.

Nazov informacného systému

IS Fotografie a videozaznamy z verejnych podujati

Pravny zaklad

Opravneny zaujem v zmysle ¢lanku 6 ods. 1 pism. f) Nariadenia.
Hlavnym opravnenym zaujmom je propagacia prevadzkovatela.

Kategorie prijemcov

opravnené osoby prevadzkovatela

Cezhrani¢ny prenos os. Udajov

Neuskutocniuje sa

Lehoty na archivéciu os. Udajov

2 roky po naplneni ucelu spracuvania

Informacia o existencii
automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania

Neuskutodniuje sa

Kategérie dotknutych osbb

Ucastnici verejnych podujati

13 INTERNA KOMUNIKACIA

Ucel spractivania osobnych Gdajov

Ucelom spractvania osobnych Udajov zamestnancov je
kontaktovanie zamestnancov z dovodu zmien alebo inych
okolnosti suvisiacich s ich pracovhym pomerom alebo v ramci
plnenia  pracovnych dloh a povinnosti (napr. choroba,
zastupovanie, zmena zmeny).

Nazov informacného systému

IS Interna komunikacia

Pravny zaklad

Opravneny zaujem v zmysle ¢lanku 6 ods. 1 pism. f) Nariadenia.
Hlavnym opravnenym zaujmom je zabezpeclenie plynulého
plnenia predmetu ¢innosti prevadzkovatela a jeho zamestnancov.

Kategorie prijemcov

opravnené osoby prevadzkovatela

Cezhrani¢ny prenos os. Udajov

Neuskutocnuje sa

Lehoty na vymazanie os. Udajov

Driom skoncenia pracovného pomeru

Informacia o existencii
automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania

Neuskutocnuje sa

Kategorie dotknutych os6b

- fyzické osoby - zamestnanci prevadzkovatela.




14 BENEFITY

Ucel spractivania osobnych tdajov

Ucelom spractivania osobnych Udajov je poskytovanie benefitov
v ramci pracovného pomeru, ktoré nevplyvaji zo Zakonnika
prace a prisl. pravnych predpisov.

Nazov informacného systému

IS Benefity

Pravny zaklad

PInenie zmluvy v zmysle ¢lanku 6 ods. 1 pism. b) Nariadenia
v sllade so Zakonnikom prace.

V pripade deti: Suhlas dotknutej osoby podla ¢lanku 6 ods. 1
pism. a) Nariadenia a zdkona o ochrane osobnych Udajov, pricom
dotknutd osoba ma pravo kedykolvek odvolat svoj suhlas.
Odvolanie suhlasu nemd vplyv na zakonnost spraclivania
vychadzajlceho zo suhlasu pred jeho odvolanim.

Kategorie prijemcov

Sprostredkovatel (multisport), opravnené osoby prevadzkovatela.

Cezhrani¢ny prenos os. Udajov

Neuskutocnuje sa

Lehoty na archivaciu os. udajov

V rdmci mzdovych listov - 50 rokov
Suhlas: 30 dni od skoncenia benefitu, resp. 30 dni po odvolani
suhlasu

Informacia o existencii
automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania

Neuskutocniuje sa

Kategorie dotknutych os6b

zamestnanci deti

prevadzkovatela

prevadzkovatela, zamestnancov

15 AGENDA VEDENIA SPOLOCNOSTI

Ucel spracuvania osobnych udajov

Ucelom spractvania osobnych udajov je vedenie evidencie
obchodnej spolocnosti, vedenie evidencie o jej zastupcoch,
vlastnikoch, vedenie evidencie obchodného a zZivnostenského
registra, vypracovavanie zmllv, cestnych prehlaseni, priprava
a zabezpeclenie povereni, plnomocenstiev, licencii a povoleni,
zabezpedlenie vyplacania vkladov, odmien, prémii, a pod.

Nazov informacného systému

IS Agenda vedenia spolocnosti

Pravny zaklad

PInenie zakonnej povinnosti prevadzkovatela v zmysle ¢lanku 6
ods. 1 pism. c) Nariadenia.

Zakon ¢. 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik v zneni neskorsich
predpisov, zadkon ¢&. 297/2008 Z. z. o legalizacii prijmov z

trestnej ¢innosti a o ochrane pred financovanim terorizmu

Kategorie prijemcov

organy Statnej spravy, verejnej moci a verejnej spravy podla
prislusnych pravnych predpisov, opravnené osoby
prevadzkovatela.

Cezhranic¢ny prenos os. udajov

Neuskutodniuje sa.

Lehoty na vymazanie os. Udajov

5-10 rokov po skonceni Ucelu spractvania

Informacia o existencii
automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania

Neuskutocnuje sa.

Kategorie dotknutych osob

¢lenovia vedenia spolo¢nosti

16 EVIDENCIA UCHADZACOV O ZAMESTNANIE

Ucel spracuvania osobnych udajov

Ucelom spractvania osobnych tdajov v rdmci predmetnej agendy
je vedenie databdzy wuchadzatov o zamestnanie, ktori
prevadzkovatelovi IS zaslali Ziadosti o prijatie do zamestnania, a
to dobrovolne, bez vypisaného vyberového konania.

Nazov informacného systému

IS Evidencia uchadzacov o zamestnanie

Pravny zaklad

Suhlas dotknutej osoby podla ¢lanku 6 ods. 1 pism. a) Nariadenia
a zakona o ochrane osobnych udajov, pricom dotknutd osoba ma
pravo kedykolvek odvolat svoj sthlas. Odvolanie sihlasu nema
vplyv na zdkonnost spracivania vychadzajiceho zo sthlasu pred
jeho odvolanim.

Kategorie prijemcov

opravnené  osoby
Profesia.sk

prevadzkovatela, = Sprostredkovatel

Cezhrani¢ny prenos os. Udajov

Profesia.sk - Uskutochuje sa do USA (Kalifornia), Profesia.sk ma
uzatvorené Standardné zmluvné dolozky o prenose osobnych
Udajov do tretej krajiny.

V inych pripadoch sa cezhrani¢ny prenos neuskutocriuje.




Lehoty na vymazanie os. Udajov

1 rok od konca roka, v ktorom bola prijaté ziadost

Informacia o existencii
automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania

Neuskutocnuje sa

Kategoérie dotknutych os6b

uchadzadi o zamestnanie

17 PRIAMY MARKETING

Ucel spracivania osobnych udajov

Ucelom spraclvania osobnych udajov fyzickych o0sdb je
spracuvanie Udajov pri poskytovani informacii suvisiacich
s ponukou podobnych tovarov a sluzieb prevadzkovatela, vratane
zasielania informacii o zvyhodnenych ponukach, produktoch
a inych aktivitach prevadzkovatela prostrednictvom
elektronickych prostriedkov - formou postového/e-
mailového/alebo telefonického kontaktovania. V ramci priameho
marketingu medzi prevadzkovatelom a dotknutou osobou
existuje relevantny a primerany vztah, tzn. Ze dotknutd osoba je
v postaveni klienta alebo v jeho sluzbach voci prevadzkovatelovi.

Nazov informacného systému

IS Priamy marketing

Pravny zaklad

Opravneny zaujem v zmysle ¢lanku 6 ods. 1 pism. f) Nariadenia.
Hlavhym opravnenym zaujmom je zasielanie informacii v ramci
priameho marketingu, kedy medzi dotknutou osobou
a prevadzkovatelom je relevantny a primerany vztah, tzn.
dotknuta osoba je v postaveni klienta alebo v jeho sluzbach voci
prevadzkovatelovi.

Kategdrie prijemcov

opravnené osoby prevadzkovatela

Cezhranic¢ny prenos os. Udajov

Neuskutocnuje sa

Lehoty na vymazanie os. Udajov

po skonéeni zmluvného vztahu

Informacia o existencii
automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania

Neuskutocnuje sa

Kategorie dotknutych os6b

- fyzicka osoba - zakaznik

18 INFORMOVANIE ZAMESTNANCOV O SPOLOCNOSTI

Ucel spractivania osobnych Gdajov

Ucelom spracivania osobnych Udajov fyzickych os6b -
zamestnancov - je spracUvanie osobnych Udajov pri zasielani
informacii v ramci oboznamovania zamestnancov o novinkach
a aktivitdch suvisiacich so spolo¢nostou (zamestnavatelom)
prostrednictvom elektronickych prostriedkov - formou e-
mailového kontaktovania.

Nazov informacného systému

IS Informovanie zamestnancov o spolo¢nosti

Pravny zaklad

Opravneny zaujem v zmysle ¢lanku 6 ods. 1 pism. f) Nariadenia
v nadvaznosti na Pracovnd zmluvu. Hlavnym opravnenym
zaujmom je zasielanie informacii v ramci oboznamovania
zamestnancov o novinkach  a aktivitdch  slvisiacich  so
spolo¢nostou (zamestnavatelom).

Kategorie prijemcov

opravnené osoby prevadzkovatela

Cezhrani¢ny prenos os. Udajov

Neuskutocniuje sa

Lehoty na vymazanie os. Udajov

po skonéeni zmluvného vztahu

Informacia o existencii
automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania

Neuskutodriuje sa

Kategérie dotknutych osbb

- fyzickd osoba - zamestnanec

19 SUTAZE NA SOCIALNYCH SIETACH

Ucel spractivania osobnych Gdajov

Organizovanie a vyhodnocovanie roznorodych sutazi
organizovanych prevadzkovatelom IS v ramci jeho profilu na
socialnych sietach. Do tychto s(tazi sa moze zapojit kazda
fyzickd osoba registrovana na prislusnej socialnej sieti. Hlavnym
Ucelom spraclvania osobnych Udajov je vedenie evidencie
Ulastnikov sutaZe, prihldsenie na sitaz, zG&astnenie sa verejného
vyhodnotenia roznororodych sGtazi, vzajomnej komunikacie
s UCastnikmi, zasielanie informacii tykajlcich sa sutaze, v ramci
pripadného doplnenia alebo vysvetlenia podmienok sitaze.




Nazov informacného systému

IS Sutaze na socialnych sietach

Pravny zaklad

Suhlas dotknutej osoby podla ¢lanku 6 ods. 1 pism. a) Nariadenia
a zadkona o ochrane osobnych Udajov, pricom dotknuta osoba ma
pravo kedykolvek odvolat svoj suhlas. Odvolanie sihlasu nema
vplyv na zakonnost spracivania vychadzajuceho zo sthlasu pred
jeho odvolanim.

Kategorie prijemcov

opravnené osoby prevadzkovatela

Cezhranic¢ny prenos os. Udajov

Neuskutocniuje sa

Lehoty na vymazanie os. udajov

1 rok od konca roka, v ktorom bola sutaZ organizovana

Informacia o existencii
automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania

Neuskutocnuje sa.

Kategorie dotknutych os6b

Géastnici sitaZi organizovanych prevadzkovatelom

20 UCASTNICI PREZENTACII, SEMINAROV, KONGRESOV

Ucel spractivania osobnych Gdajov

Ucelom spractivania osobnych Udajov je spracivanie osobnych

Udajov  Ucastnikov  prezentacii, seminarov a kongresov
organizovanych prevadzkovatelom, ktori nahlasili
prevadzkovatelovi svoju UGéast na tomto podujati vopred

stanovenym spdsobom. Udelom spractvania je zabezpelenie
vedenia evidencie a prehladu o fyzickych osobéach.

Nazov informacného systému

IS Ucastnici prezentacii, seminarov a kongresov

Pravny zaklad

Plnenie zmluvy v zmysle ¢lanku 6 ods. 1 pism. b) Nariadenia.
Zmluva podla Obchodného zakonnika.

Kategérie prijemcov

organy Statnej spravy, verejnej moci a verejnej spravy podla
prislusnych pravnych predpisov, opravnené osoby
prevadzkovatela.

Cezhrani¢ny prenos os. Udajov

Neuskutocnuje sa.

Lehoty na archivaciu os. udajov

3 mesiace po ukonceni prezentacie, seminaru, kongresu

Informacia o existencii
automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania

Neuskutocnuje sa

Kategérie dotknutych osob

Ucastnik prezentacie, seminara, kongresu - fyzicka osoba.

21 IDENTIFIKACIA OSOB - INTERN

E SYSTEMY

Ucel spracuvania osobnych Udajov

Ucelom spractivania osobnych Udajov je spracivanie osobnych
Udajov osbb, ktoré vykonavaju pracu u prevadzkovatela podla
jeho pokynov zverejhovanie ich fotografie v internych
systémoch prevadzkovatela (napr. Outlook) za UcCelom
identifikdcie oséb v ramci spoloc¢nosti.

Nazov informacného systému

IS Identifikacia osOb - interné systémy

Pravny zaklad

Suhlas dotknutej osoby podla ¢lanku 6 ods. 1 pism. a) Nariadenia
a zakona o ochrane osobnych Udajov, pricom dotknuta osoba ma
pravo kedykolvek odvolat svoj sthlas. Odvolanie sihlasu nema
vplyv na zadkonnost spracivania vychadzajuceho zo sthlasu pred
jeho odvolanim.

Kategorie prijemcov

opravnené osoby prevadzkovatela

Cezhrani¢ny prenos os. Udajov

Neuskutocniuje sa

Lehoty na vymazanie os. Udajov

30 dni po ukonceni pracovného pomeru, resp. 30 dni po odvolani
suhlasu

Informacia o existencii
automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania

Neuskutocniuje sa

Kategorie dotknutych os6b

fyzické osoby vykonavajlce pracu u prevadzkovatela

22 MONITORING ZAMESTNANCOV

Ucel spractivania osobnych tdajov

Ucelom spracdvania osobnych Udajov je monitorovanie
zamestnancov z doévodu sledovania dodrziavania pracovnej
discipliny, Uloh a pokynov zo strany zamestnavatela v zmysle §
13 ods. 4 Zakonnika prace, a to prostrednictvom sledovania
polohy a pohybu prostrednictvom GPS zariadenia v sluzobnych
motorovych vozidlach.

Nazov informacného systému

IS Monitoring zamestnancov




Pravny zaklad

Pravny zaklad spraclvania osobnych uUdajov v predmetnom IS
predstavuje Opravneny zaujem v zmysle ¢lanku 6 ods. 1 pism. f)
Nariadenia v spojeni s § 13 ods. 4 Zakonnika prace.

Kategorie prijemcov

Organy cCinné v trestnom konani, opravnené  osoby
prevadzkovatela.

Cezhranic¢ny prenos os. Udajov

Neuskutocniuje sa

Lehoty na vymazanie os. Udajov

GPS - 1 rok odo dna ukoncenia pracovného pomeru zamestnanca

Informacia o existencii
automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania

Neuskutocnuje sa

Kategorie dotknutych os6b

- zamestnanci prevadzkovatela IS

23 POSKYTOVANIE DOKUMENTOV ORGANOM VEREJNEJ MOCI

Ucel spracivania osobnych udajov

U&elom spractvania osobnych udajov v rémci predmetnej agendy
je poskytovanie dokumentov organom verejnej moci, ktoré mozu
obsahovat osobné Udaje dotknutych osbb.

Nazov informacného systému

IS Poskytovanie dokumentov orgdnom verejnej moci

Pravny zaklad

PInenie zdkonnej povinnosti prevadzkovatela v zmysle ¢lanku 6
ods. 1 pism. c) Nariadenia. V ramci vSetkych pravnych zakladov,
ktoré prevadzkuje prevadzkovatel! moOze organ verejnej moci
vyZadovat na zdklade suéinnosti.

Kategdrie prijemcov

Organy verejnej moci spravy podla prislusnych pravnych
predpisov, opravnené osoby prevadzkovatela.

Cezhranic¢ny prenos os. Udajov

Neuskutocnuje sa

Lehoty na vymazanie os. Udajov

V zmysle Registraturneho poriadku

Informacia o existencii
automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania

Neuskutocnuje sa

Kategérie dotknutych osob

fyzické osoby, ktorych osobné U(daje sa spracuvaju
v dokumentacii prevadzkovatela

24 MIMORIADNE SITUACIE

Ucel spraclvania osobnych Udajov

Ucelom spractvania osobnych Udajov je zaznamendvanie
osobnych Udajov fyzickych o0s6b - zamestnancov a inych
externych o0s6b pri vstupe do priestorov prevadzkovatela
v obdobi mimoriadnej situacie za Ucelom zabezpecenia ochrany
zdravia dotknutych oséb.

Nazov informacného systému

IS Mimoriadne situacie

Pravny zaklad

Plnenie zakonnej povinnosti prevadzkovatela v zmysle ¢lanku 6
ods. 1 pism. c¢) Nariadenia.

Zakon ¢. 355/2007 o ochrane, podpore a rozvoji verejného
zdravia a 0 zmene a doplneni niektorych zédkonov

Kategérie prijemcov

Organy verejnej moci podla prislusnych pravnych predpisov,
opravnené osoby prevadzkovatela.

Cezhrani¢ny prenos os. Udajov

Neuskutocniuje sa

Lehoty na vymazanie os. Udajov

1 mesiac po skoncéeni mimoriadnej situacie

Informacia o existencii
automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania

Neuskutocniuje sa

Kategorie dotknutych osbb

- zamestnanci prevadzkovatela,
- iné externé fyzické osoby.




25 SPRAVA INFORMACNYCH A KOMUNIKACNYCH TECHNOLOGII (GENEROVANIE LOGINOV A

HESIEL)

Ucel spractvania osobnych udajov

U&elom spractvania osobnych (dajov o zamestnancoch je ich
vedenie potrebné pre zavedenie pouzivatelov na jednotlivé
servery. Sprava informacnych a komunika¢nych technoldgii
(generovanie loginov a hesiel) je informacny systém, ktory
umozfnuje generovanie Uctov (loginov) pre zamestnancov
prevadzkovatela IS. Vychadza sa z IS Personalna a mzdova
agenda zamestnancov. Systém poskytuje prehlad o tom, na
ktorych pocitacoch je dana osoba zavedena. Systém slUzi pre
interné potreby spravcov pocitacov (informatikov) v rdmci siete.
Informatik ma na starosti podporu uzivatelov vypoctovej techniky
a budovanie komplexného IS. Stard sa o pocitacovl siet
elektronickl postu, internet, intranet, ochranu a spravu dat.

Nazov informacného systému

IS Sprava informacnych a komunikacénych  technolégii
(generovanie loginov a hesiel)

Pravny zaklad

Predmetny IS nadvazuje na IS Personalna a mzdova agenda
zamestnancov.

Kategdrie prijemcov

opravnené osoby prevadzkovatela

Cezhrani¢ny prenos os. Udajov

Neuskutocniuje sa

Lehoty na vymazanie os. Udajov

v den skoncenia pracovného pomeru

Informacia o existencii
automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania

Neuskutocnuje sa

Kategorie dotknutych os6b

- fyzické osoby - zamestnanci.

26 NEVYHNUTNE COOKIES

Ucel spracivania osobnych Udajov

Ucelom spractvania osobnych Udajov je spracuvanie osobnych
Udajov fyzickych o0s6b - navstevnikov webového sidla
prevadzkovatela za uUcelom technického uloZzenia Udajov alebo
pristupu k nim, za GCelom prenosu alebo ulahlenia prenosu
spravy prostrednictvom siete, alebo ak je to bezpodmienecne
potrebné pre prevadzkovatela ako poskytovatela sluZieb
informacnej spoloCnosti na poskytovanie sluzby informacnej
spolo¢nosti, ktord vyslovnhe pozaduje dotknutd osoba ako
uzivatel. Jedna sa o prispGsobenie prevadzky nasich webovych
stranok Vasim potrebam.

Nazov informacného systému

IS Nevyhnutné cookies

Pravny zaklad

Plnenie zakonnej povinnosti prevadzkovatela v zmysle ¢lanku 6
ods. 1 pism. c¢) Nariadenia.
Zakon 351/2011 o elektronickych komunikaciach §55 odst. 5

Kategorie prijemcov

opravnené osoby prevadzkovatela

Cezhrani¢ny prenos os. Udajov

Neuskutocniuje sa

Lehoty na vymazanie os. Udajov

Pocas prehliadania webového sidla

Informacia o existencii
automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania

Neuskutocniuje sa

Kategorie dotknutych osob

dotknuté osoby, ktoré navstivili webové sidlo prevadzkovatela

27 VOLITELNE COOKIES

Ucel spracuvania osobnych udajov

Ucelom spracivania osobnych tdajov je spractivanie osobnych
Udajov fyzickych 0s6b - navstevnikov webového sidla
prevadzkovatela v rdmci réznych druhov cookies, ktorymi su:

a) Funkéné - umoznuji, aby néavstevnika stranky spoznali pri
navrate na webstranku a umoznili mu pondknut vylepsené a viac
personalizované funkcie samotnej webstranky, ako napr.
zapamatanie si jeho preferencii. Zvysuju funkcionalitu samotnych
webstranok.

b) Analytické a Statistické - sledovanie Statistik a
navstevnosti webstranok zamerané na hodnotenie vykonu.
Hlavnou funkciou je napr. hodnotenie vykonnosti obsahu,
pouzivanie prieskumu trhu na vytvaranie Udajov o cielovej
skupine, rozvijanie a zlepSovanie produktov a i. U¢elom cookies




je analyza vyuzivania webovej stranky pouzivatelmi smerujlca k
optimalizacii a zlepSovaniu sluzieb, $tatistické zistovanie.

c) Marketingové - marketingové cookies prevadzkovatela a tak
isto marketingové cookies tretich stran vyuzivané na Ucely
personalizacie reklamy a priameho marketingu a personalizacie
zobrazovaného obsahu. Hlavnou funkciou je napr. vyber reklam a
obsahu zameranu na skupinu zakaznikov, vyber
personalizovanych rekldm a obsahu, hodnotenie vykonnosti
reklamy a/alebo obsahu, pouzivanie prieskumu trhu na
vytvaranie Udajov o cielovej skupine na Ucely priameho
marketingu a personalizacie reklamy, vyvoj produktov a .
Ucelom cookies je vyber zakladnych rekldm, vyber
personalizovanych reklam, vytvorenie profilu personalizovaného
obsahu, vyber personalizovaného obsahu, technické dorucovanie
rekldm alebo obsahu, porovnavanie a kombinovanie off-line
zdrojov Udajov za ucelom dorucovania marketingového odkazu.

Nazov informacného systému

IS Volitelné cookies

Pravny zaklad

Suhlas dotknutej osoby podla ¢lanku 6 ods. 1 pism. a) Nariadenia
a zakona o ochrane osobnych Udajov, pricom dotknutd osoba ma
pravo kedykolvek odvolat svoj suhlas. Odvolanie sihlasu nema
vplyv na zdkonnost spracivania vychadzajliceho zo suhlasu pred
jeho odvolanim.

Kategérie prijemcov

Nie su.

Cezhrani¢ny prenos os. Udajov

Neuskutocnuje sa

Lehoty na vymazanie os. Udajov

12 mesiacov odo dia poslednej navstevy webstranky

Informacia o existencii
automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania

Neuskutocnuje sa

Kategérie dotknutych osob

dotknuté osoby, ktoré navstivili webové sidlo prevadzkovatela

28 PERSONALNY LEASING (DOCASNE PRIDELENI ZAMESTNANCI)

Ucel spracuvania osobnych Udajov

Ucelom spractivania osobnych Udajov je spractivanie osobnych
Udajov o fyzickych osobach (zamestnancoch) na zaklade
pracovnej zmluvy uzatvorenej s prevadzkovatelom (personalnou
agentulrou), v ramci ktorej vykonavaju pracu pre uzivatelského
zamestnavatela (klienta prevadzkovatela) v postaveni docasne
pridelenych zamestnancov.

Nazov informacného systému

IS Personalny leasing (docasne prideleni zamestnanci)

Pravny zaklad

Personalistika:

Plnenie zmluvy v zmysle ¢lanku 6 ods. 1 pism. b) Nariadenia.
Plnenie zakonnej povinnosti prevadzkovatela v zmysle ¢lanku 6
ods. 1 pism. ¢) Nariadenia.

Pravnym zékladom spracivania osobnych udajov je Ustava
Slovenskej republiky, zakon NR SR ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik
prace v zneni neskorsich predpisov, zdkon NR SR ¢. 552/2003 Z.
z. ovykone prac vo verejnom zaujme v zneni neskorsSich
predpisov, zakon NR SR ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov, zdkon NR SR ¢. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov
v zneni neskorsich predpisov, zakon NR SR ¢. 563/2009 Z. z.
o sprave dani (danovy poriadok) a o zmene a doplneni niektorych
zadkonov v zneni neskorsich predpisov, zdkon NR SR ¢. 461/2003
Z. z. o socidlnom poisteni v zneni neskorsich predpisov, zdkon NR
SR ¢&. 600/2003 Z. z. o pridavku na dieta a o zmene a doplneni
zdkona NR SR ¢. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni v zneni
neskorsich predpisov, zdkon NR SR ¢. 462/2003 Z. z. o nahrade
prijmu pri docCasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov, zakon NR SR ¢. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov, zakon NR SR ¢&. 650/2004 Z. z. o doplnkovom




dbéchodkovom sporeni v zneni neskorsich predpisov, zakon NR SR
¢. 448/2008 Z. z. o socidlnych sluzbach v zneni neskorsich
predpisov, zakon NR SR ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
v zneni neskorsich predpisov, zdkon NR SR ¢. 82/2005 Z. z.
o nelegalnej praci a nelegdlnom zamestnavani v zneni neskorsich
predpisov, zakon o ochrane osobnych Udajov a sUvisiace pravne
predpisy v platnom zneni, zdkon NR SR ¢. 152/1994 Z. z. o
socialnom fonde a o zmene a doplneni zakona NR SR ¢. 286/1992
Zb. o daniach z prijmov v zneni neskorSich predpisov, zakon
NR SR ¢. 43/2004 Z. z. o starobnom dochodkovom sporeni,
zakonom NR SR ¢. 570/2005 Z. z. o brannej povinnosti, zakonom
NR SR ¢. 42/1994 Z. z. o civilnej ochrane obyvatelov v zneni
neskorsich predpisov, zadkonom NR SR ¢. 314/2001 Z. z. o
ochrane pred poziarmi, zakonom NR SR ¢. 124/2006 Z. z. o
bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci, zakonom ¢. 355/2007 Z.
z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a sUvisiacimi
pravnymi predpismi, zakonom ¢. 179/2011 Z. z. o hospodarskej
mobilizacia o zmene a doplneni zakona ¢. 387/2002 Z. z. o
riadeni Statu v krizovych situaciach mimo c¢asu vojny a vojnového
stavu v zneni neskorsich predpisov.

Opravneny zaujem v zmysle ¢l. 6 ods. 1 pism. f) Nariadenia
v spojeni s § 78 zakona NR SR ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane
osobnych Udajov a o zmene a doplneni niektorych zakonov.
Mzdy:

Plnenie zakonnej povinnosti prevadzkovatela v zmysle ¢lanku 6
ods. 1 pism. c) Nariadenia.

Pravnym zdkladom spracivania osobnych udajov je Ustava
Slovenskej republiky, zakon NR SR ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik
prace v zneni neskorsich predpisov, zakon NR SR ¢. 552/2003 Z.
z. ovykone prac vo verejnom zaujme v zneni neskorsich
predpisov, zakon NR SR ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov, zdkon NR SR ¢. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov
v zneni neskorsich predpisov, zakon NR SR ¢. 563/2009 Z. z.
o sprave dani (danovy poriadok) a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov, zdkon NR SR ¢. 461/2003
Z. z. o socialnom poisteni v zneni neskorsich predpisov, zakon NR
SR ¢&. 600/2003 Z. z. o pridavku na dieta a o zmene a doplneni
zakona NR SR ¢. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v zneni
neskorsich predpisov, zdkon NR SR ¢. 462/2003 Z. z. o nahrade
prijmu pri docCasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov, zakon NR SR ¢. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni
a o zmene a doplneni niektorych zadkonov v zneni neskorsich
predpisov, zakon NR SR ¢&. 650/2004 Z. z. o doplnkovom
doéchodkovom sporeni v zneni neskorsich predpisov, zakon NR SR
¢. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach v zneni neskorsich
predpisov, zakon NR SR €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
v zneni neskorsich predpisov, zakon NR SR ¢. 82/2005 Z. z.
o nelegalnej praci a nelegdlnom zamestndvani v zneni neskorsich
predpisov, zdkon o ochrane osobnych Udajov a slvisiace pravne
predpisy v platnom zneni, zdkon NR SR ¢. 152/1994 Z. z. o
socialnom fonde a o zmene a doplneni zakona NR SR ¢. 286/1992
Zb. o daniach z prijmov v zneni neskorSich predpisov, zakon
NR SR ¢. 43/2004 Z. z. o starobnom dbéchodkovom sporeni,
zakonom NR SR ¢. 570/2005 Z. z. o brannej povinnosti, zakonom
NR SR ¢&. 42/1994 Z. z. o civilnej ochrane obyvatelov v zneni
neskorsich predpisov, zadkonom NR SR ¢. 314/2001 Z. z. o
ochrane pred poziarmi, zdkonom NR SR ¢. 124/2006 Z. z. o
bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci, zakonom ¢. 355/2007 Z.
z. 0 ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a suvisiacimi




pravnymi predpismi, zakonom ¢. 179/2011 Z. z. o hospodarskej
mobilizacii a o zmene a doplneni zakona ¢. 387/2002 Z. z. o
riadeni Statu v krizovych situaciach mimo casu vojny a vojnového
stavu v zneni neskorsich predpisov.

BOZP:

PInenie zdkonnej povinnosti prevadzkovatela v zmysle ¢lanku 6
ods. 1 pism. c) Nariadenia.

Zakon ¢. zakon ¢. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane
zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zakonov v
zneni neskorsich predpisov, Vyhlaska ¢. 500/2006 Z. z. MPSVaR,
ktorou sa ustanovuje vzor Zaznamu o registrovanom pracovnom
Uraze, zakon NR SR ¢. 314/2001 Z. z. o ochrane pred poziarmi, v
zneni neskorsich predpisov a jeho vykonavacie predpisy.
Pracovna zdravotna sluzba:

Plnenie zakonnej povinnosti prevadzkovatela v zmysle ¢lanku 6
ods. 1 pism. c) Nariadenia.

Zakon ¢. 577/2004 Z. z. o rozsahu zdravotnej starostlivosti
uhradzanej na zaklade verejného zdravotného poistenia
a o Uhradach za sluzby suvisiace s poskytovanim zdravotnej
starostlivosti v zneni neskorsich predpisov, zakon
¢. 578/2004 Z. z. o poskytovateloch zdravotnej starostlivosti,
zdravotnickych pracovnikoch, stavovskych organizaciach v
zdravotnictve a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorSich predpisov, vyhlaska Ministerstva zdravotnictva
Slovenskej republiky ¢. 448/2007 Z. z. o podrobnostiach o
faktoroch pridce a pracovného prostredia vo vztahu ku
kategorizacii prac z hladiska zdravotnych rizik a o nalezitostiach
navrhu na zaradenie prac do kategorii, Vyhlaska Ministerstva
zdravotnictva Slovenskej republiky ¢. 208/2014 Z. z. o
podrobnostiach o rozsahu a naplni vykonu pracovnej zdravotnej
sluzby, o zlozeni timu odbornikov, ktori ju vykonavaju a o
poziadavkach na ich odbornl spésobilost.

Zvysovanie kvalifikacie zamestnancov:

Plnenie zakonnej povinnosti prevadzkovatela v zmysle ¢lanku 6
ods. 1 pism. c) Nariadenia.

§ 153-155 zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni
neskorsich predpisov

Vyberové konanie - predzmluvné vztahy:

Plnenie zmluvy v zmysle ¢lanku 6 ods. 1 pism. b) Nariadenia.

Kategérie prijemcov

Sprostredkovatel na spracuvanie agendy BOZP, sprostredkovatel
na spracuvanie agendy pracovnej zdravotnej sluzby, organy
verejnej moci, Statnej a verejnej spravy podla prislusnych
pravnych predpisov, Zdravotné poistovne, doplnkové déchodkové
sporitelne, doplnkové spravcovské spolocnosti, opravnené osoby
prevadzkovatela.

Cezhranic¢ny prenos os. udajov

Neuskutodniuje sa

Lehoty na vymazanie os. Udajov

5 -10 rokov, osobné spisy — do 70 roku Zivota zamestnanca

Informacia o existencii
automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania

Neuskutocniuje sa

Kategoérie dotknutych os6b

Docasne prideleni zamestnanci.




